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1. OBJETIVO

Veja item 6.3.1.

2. APLICACAO E ABRANGENCIA

Aplica-se a Petrobras Biocombustivel, conforme artigo 16 do Estatuto Social da
Petroleo Brasileiro S.A - Petrobras e artigos 10, paragrafo unico, e 14, Ill, da Lei n®
13.303/16.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA E COMPLEMENTARES
3.1. Documentos de referéncia

Nao se aplica.

3.2. Documentos complementares

Nao se aplica.

4. DEFINICOES

Administradores: Conselheiros de Administracdo e Diretores Executivos ou
membros de érgaos equivalentes.

Alta Administracao: conjunto de executivos, composto pelos Conselheiros de
Administracdo e membros de seus Comités, Diretores Executivos e titulares da
estrutura geral.

Comité de Elegibilidade: comité estatutario com competéncia para avaliar o
preenchimento de requisitos e auséncia de vedacbes para as indicacdes, bem
como verificar a conformidade do processo de avaliagédo de Diretores Estatutarios,
Conselheiros de Administracdo e Conselheiros Fiscais da Petrobras e de
Participacdes Societarias do Conglomerado Petrobras.

Conglomerado Petrobras: consideram-se as Participagcdes Societarias da
Petrobras, constituidas no Brasil, em que a Petrobras participe, direta ou
indiretamente, com mais de 50% do capital votante.

Membros Externos de comités estatutarios de assessoramento do CA:
participantes desses comités que nao sejam Conselheiros de Administracdo da
Petrobras.

Membros titulares da estrutura geral: gestores das unidades organizacionais
diretamente vinculadas aos membros da Diretoria Executiva, além da
Ouvidoria-Geral da Petrobras, da Secretaria-Geral da Petrobras (SEGEPE) e da
Auditoria Interna, as quais sao vinculadas ao Conselho de Administracdo da
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Petrobras.

Participacoes Societarias da Petrobras: Sociedades nas quais a Petrobras detém
participacdo acionaria direta ou indireta.

Principio da Diligéncia: capacidade de relacionar-se com a organizagao em que
atua, buscando diretrizes e relatando tempestivamente o andamento da
organizagdo quanto aos indicadores relevantes para sua sustentabilidade e
manutencdo dos retornos esperados.

Principio da Equidade: tratamento justo de todos os sécios e demais partes
interessadas (stakeholders ), levando em consideracdo seus direitos, deveres,
necessidades, interesses e expectativas.

Principio do Foco no resultado: capacidade de priorizar e estabelecer estratégias
para a realizacdo com alta performance do objeto da organizacdo, buscando
maximizar o valor, gerar lucro e manter sua sustentabilidade.

Principio da Independéncia: capacidade de julgamento defendendo os negbcios
da organizacgao, no melhor dos interesses da sua sustentabilidade, desenvolvimento
e geracao de valor.

Principio da Prestacao de contas (accountability ): os agentes de governanca
devem prestar contas de sua atuacdo de modo claro, conciso, compreensivel e
tempestivo, assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e omissoes e
atuando com diligéncia e responsabilidade no &mbito dos seus papéis.

Principio da Responsabilidade corporativa: os agentes de governanca devem
zelar pela viabilidade econémico-financeira das organizacbes, reduzir as
externalidades negativas de seus nego6cios e suas operagoes e aumentar as
positivas, levando em consideracdo, no seu modelo de negbcios, os diversos
capitais no curto, médio e longo prazo.

Principio da Transparéncia: desejo de disponibilizar para as partes interessadas
as informacdes que sejam de seu interesse e ndo apenas aquelas impostas por
disposicoes de leis ou regulamentos. Nao se deve restringir ao desempenho
econdmico-financeiro, contemplando também os demais fatores para garantia da
conformidade.

5. AUTORIDADE E RESPONSABILIDADE

Cabe a geréncia de Governanca e Conformidade (PBIO/PRES/GC) sob
supervisao da Presidéncia (PBIO/PRES) zelar pela aplicacdo e atualizacdo deste
normativo de acordo com as orientacbes da Governanga Corporativa
(GOVERNANCA/GOVSOC) da Petréleo Brasileiro S.A.

6. DESCRICAO
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6.1 - (Intencionalmente deixado em branco)

6.2 - (Intencionalmente deixado em branco)

6.3 PRINCIPIOS

6.3.1. A presente Politica de Indicacdo tem o objetivo de, juntamente com a

legislacao (artigos 10, paragrafo unico, e 14, Ill, da Lei n® 13.303/16) e o Estatuto

Social, contribuir para:

I- a selecao de pessoas com o perfil adequado para cada fungao;

lI- o fortalecimento dos principios da Transparéncia, da Equidade, da Prestacao de

Contas (accountability ), da Responsabilidade Corporativa, da Independéncia, do

Foco no Resultado e da Diligéncia;

[ll- o tratamento igualitario, a objetividade e a independéncia na avaliagdo das
indicacées;

IV- a transparéncia do processo de indicacdo e avaliacdo da elegibilidade do
indicado;

V- o controle por parte dos publicos de interesse; e

VI- a melhoria continua do desempenho, a geracao de valor, a confiabilidade e a
sustentabilidade da Petrobras Biocombustivel e de suas Participacdes Societarias.

6.3.2. As diretrizes, procedimentos, requisitos minimos e impedimentos
estabelecidos na legislacdo, no Estatuto Social e nesta Politica deverdo ser
observados por todos aqueles que exercam o direito a indicacdo, sejam eles
empregados ou acionistas, estes independentemente de serem majoritarios ou
minoritarios, detentores de acdes ordinarias ou preferenciais.

6.3.3. Os responsaveis pelas indicacées devem considerar, no melhor interesse da
sociedade:

I- o perfil compativel com a funcao a ser exercida;
II- os planos de sucesséao estabelecidos para a funcéo;

lll- a variedade de competéncias e experiéncias, formacdes e qualificacdes
recomendadas para cada 6rgao colegiado;

IV- o histérico do indicado com relagédo as avaliagées de integridade e desempenho.

6.3.4. As indicacbes deverdao passar por avaliacdo de elegibilidade, na qual serao
considerados:

I- a conformidade do processo de indicacao e de avaliacdo de elegibilidade;
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[I- os requisitos e impedimentos aplicaveis a funcéo; e
Ill- os dados identificados no processo de verificagdo de integridade do indicado.

6.3.4.1. Sao requisitos adicionais de integridade, aprovados pela Assembleia Geral
de Acionistas da Petrobras, nos termos do art. 40, inciso Xll, do Estatuto Social:

I- Regularidade Cadastral — CPF:
a) Nao possuir CPF com status “Nulo” na base de dados da Receita Federal.
lI- Participacdo Empresarial:

a) Nao possuir participagéo societaria relevante em sociedades limitadas (art. 1.099
do Codigo Civil) e anénimas de capital fechado (art. 243, §§ 4° e 5° da Lei
6.404/76), que constem no cadastro da Petrobras e que tenham transacionado na
condicao de fornecedor, cliente, entidade patrocinada, consorciada ou conveniada,
com a Petrobras, suas subsidiarias, controladas e coligadas, nos ultimos 36 (trinta e
seis) meses.

b) Nao integrar a estrutura deciséria de pessoa juridica sem fins lucrativos, exceto
quando instituicbes de ensino superior e pessoas juridicas a estas vinculadas ou
Organizacdo Social (OS) com missao de desenvolver atividades cientificas, que
tenha transacionado na condicdo de fornecedor, cliente, entidade patrocinada,
consorciada ou conveniada, com a Petrobras, suas subsidiarias, controladas e
coligadas, nos ultimos 12 (doze) meses.

[ll- Histérico em Investigagé@o Interna/Sangdes Disciplinares discriminadas na Ficha
de Registro do Empregado:

a) Nao ter sido enquadrado no sistema de consequéncia no ambito da Petrobras
Biocombustivel, da Petrobras ou de suas Participacdes Societarias ou ter sofrido
penalidade trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de direito publico
ou privado nos ultimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuragdes internas, quando
aplicavel.

b) Nao possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Codigo de Conduta
Etica, Manual do Programa Petrobras de Prevencdo a Corrupgdo ou outros
normativos internos relacionados nos ultimos 3 (trés) anos, quando aplicavel.

IV- Destaques de Auditoria:

a) Nao ser responsavel por ndo conformidades apontadas em relatorios trimestrais
de Auditoria Interna que estejam pendentes de regularizacdo por mais de 2 (dois)
anos.

V- Pendéncias comerciais e financeiras:

a) Nao possuir pendéncias financeiras que tenham sido objeto de protesto ou de
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inclusdo em cadastros oficiais de inadimplentes, salvo se regularizadas ou se
estiverem em discussao judicial ou por intermédio de 6rgao de defesa do
consumidor na data da indicagéo.

b) Nao possuir débito tributario federal, estadual ou municipal, salvo se estiver em
discussao judicial ou administrativa na data da indicacéo. (Obs.: O candidato devera
fornecer as certiddes negativas, ou positiva com efeitos de negativa, federal,
estadual e municipal do seu domicilio nos ultimos 5 (cinco) anos).

VI- Processos judiciais e/ou administrativos:

a) Nao ser condenado em qualquer instancia, no Brasil ou no exterior, em processo
judicial por crime contra o patriménio, ou por crime contra a Administracdo Publica,
ou por crime de lavagem de dinheiro, ou por ato ilicito relacionado a gestao
temeraria ou gestao fraudulenta, inclusive em hipéteses de faléncia ou recuperacao
judicial.

b) Nao ser condenado em segunda instancia, no Brasil ou no exterior, em acao de
qualquer natureza que nao se enquadre nas categorias anteriores ou por ato de
improbidade administrativa, desde que relacionada a atividade a ser
desempenhada.

c) Nao ter sido multado em decisdo definitiva no ambito de 6rgdos externos de
fiscalizagcao, regulacao e controle nos ultimos 5 (cinco) anos.

VIl- Cada indicado somente podera participar, concomitantemente, em até 3 (irés)
Conselhos de Administracao ou Fiscal das subsidiarias, controladas e coligadas da
Petrobras, sendo vedada a indicacdo para participacao remunerada em mais de 2
(dois) destes Conselhos. Essa vedagdo nao se aplica quando o indicado ocupar
cargo de administracdo ou fiscal em sociedades, subsidiarias, controladas ou
coligadas da Petrobras, em liquidagao.

6.3.5. A pessoa indicada, caso venha a ser nomeada, deverd exercer suas
atribuicoes no interesse da sociedade, primando pelo atendimento da legislagao,
das politicas, do Cdédigo de Conduta Etica e dos procedimentos adotados pela
respectiva sociedade.

6.3.6. Conforme o artigo 72, inciso Il, da Lei n® 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecao
de Dados” — “LGPD”), € previsto 0 uso de dados pessoais para o cumprimento de
obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador. Os tratamentos de dados pessoais
realizados no ambito do processo de indicacao pelas areas da Petrobras e suas
subsidiarias serao informados no sitio eletrdénico externo.

( https://petrobras.com.br/pt/privacidade-e-protecao-de-dados-pessoais/ )

6.4. DIRETRIZES

l. Indicacoes no ambito da Petrobras Biocombustivel
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6.4.1. Diretrizes para a indicacao de membros da Alta Administracao e do
Conselho Fiscal da Petrobras Biocombustivel.

Todas as indicacbes e avaliacbes de elegibilidade de membros da Alta
Administragdo (Diretoria Executiva e fungdes da Estrutura Geral) e do Conselho
Fiscal da Petrobras Biocombustivel observarao as seguintes diretrizes gerais:

6.4.1.1. Os candidatos indicados a todas as posicoes objeto desta Politica deverao
preencher a Secao | (“Avaliacdo de Integridade”) do formulario constante do Anexo
A desta Politica, cujos dados subsidiardo o processo de verificacao de integridade.

6.4.1.2. Sdo vedadas a indicagdo e a nomeacao para exercer funcdes da Alta
Administracédo e de Conselheiro Fiscal:

| - de representante do 6rgao regulador ao qual a Petrobras esta sujeita;
lI- de Ministro de Estado, de Secretario Estadual, de Secretario Municipal;

[ll- de titular de cargo em comissé@o na administracao federal, direta ou indireta, sem
vinculo permanente com o servigo publico;

IV- de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

V- de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura deciséria de partido politico;

VI- de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, em trabalho
vinculado a organizacao, estruturacéo e realizacdao de campanha eleitoral;

VIl - de pessoa que exerga cargo em organizacao sindical;

VIl - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza,
com a Unido, com a propria Petrobras, com a Petrobras Biocombustivel ou com
empresa estatal do Conglomerado Petrobras, nos 3 (trés) anos anteriores a data de
sua nomeagao;

IX- de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
Unido, com a Petrobras Biocombustivel ou com a prépria Petrobras e suas
participacdes societarias; e

X - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipbteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n?
64/1990.

6.4.1.3. Os indicados para exercer fungdes da Alta Administracdo e de Conselheiro
Fiscal deverdao informar as participagdes societarias que detenham em outras
sociedades empresariais, independentemente do percentual de sua participagéo,
mediante o preenchimento da Secado | (“Avaliacdo de Integridade”), do Anexo A
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desta Politica.

6.4.1.3.1. E dispensada a apresentagdo de informagdo acerca das participacdes
societarias, detidas pelo indicado, que sejam negociadas em bolsa.

6.4.2. Diretrizes especificas para a indicacao de membro do Conselho de
Administracao e de seus Comités na Petrobras Biocombustivel

Nao aplicavel. A estrutura organizacional da Petrobras Biocombustivel nao
contempla o referido érgao.

6.4.3. Diretrizes especificas para a indicacao de membro do Conselho Fiscal

As indicacoes e avaliacbes de elegibilidade de membros do Conselho Fiscal
deverao levar em consideracao a seguinte diretriz especifica:

6.4.3.1. Os membros do Conselho Fiscal deverdo declarar se atendem aos critérios
de independéncia descritos no Estatuto Social da Petrobras Biocombustivel,
preenchendo a Secao Il do Anexo A desta Politica (“Critérios de Independéncia”),
assim como atender aos requisitos dos artigos 12° e 13° do referido estatuto.

6.4.3.2. Desse modo, conforme disposto nos itens 6.4.1 e 6.4.3, os indicados para o
Conselho Fiscal devem preencher as Secoes | e Il do Anexo A desta Politica.

6.4.4. Diretrizes especificas para a indicacado de membro da Diretoria
Executiva

As indicacbes e avaliacbes de elegibilidade de membros da Diretoria Executiva
deverao levar em consideracao as seguintes diretrizes especificas:

6.4.4.1. Deverao ser observados os requisitos de elegibilidade e reputacao ilibada
estabelecidos pela Lei n® 6.404/76 e normas regulamentadoras.

6.4.4.1.1. Para tanto, os indicados deverao declarar se preenchem os requisitos de
elegibilidade e reputagao ilibada, na forma da Sec¢éao Ill do Anexo A desta Politica
(“Declaracao de elegibilidade e reputacéao ilibada — Companhias abertas”).

6.4.4.2. Deverdao ser observados no processo de indicagdo, ainda, 0os seguintes
critérios cumulativos:

a) o processo de sucessao gerenciado pela Unidade de Recursos Humanos da
Companhia; e

b) os critérios de capacitacdo e gestdo a serem avaliados pela Unidade de
Recursos Humanos:
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Detalhamento do Critério

Analise de aderéncia da experiéncia/
conhecimento (formacao) com a
funcao pretendida

Conhecimento na area
de atuacao pretendida

Experiéncia em Minimo de 48 meses em cargos de
lideranca chefia superior’
Desempbenho? Resultado em metas® maior ou igual a
P 90%
Competéncias? Avaliacao de competéncias* da
P lideranca da Petrobras
Formacao Pds-graduacao
Idioma Proficiéncia em inglés fluente

1) Situado nos dois niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa.
2) Critério aplicavel quando o candidato for empregado da Petrobras.

3) Serd considerada a média dos resultados em metas do sistema de
gerenciamento de desempenho dos ultimos 3 (trés) anos. Caso as avaliacées nao
estejam registradas no sistema, serd considerada a média das avaliacoes
disponiveis dentre os ultimos 3 (trés) anos.

4) A avaliagdo de competéncias sera realizada com base no resultado de
competéncias do sistema de gerenciamento de desempenho. Adicionalmente,
poderdo ser utilizados como insumo para andlise de BCG os resultados da
avaliacdo da matriz 9box, os resultados da avaliagcdo de competéncias de relatérios
de assessment (quando disponiveis) e de relatérios de processos de selecao.

6.4.4.2.1. Conforme previsto no art. 10° alinea V do Estatuto Social da Petrobras
Biocombustivel os membros da Diretoria Executiva deverao atender ao requisito de
4 (quatro) ou 10 (dez) anos de experiéncia, a depender do tipo de experiéncia
profissional adquirida, assim como os requisitos adicionais deste artigo.

6.4.4.2.2. Cabe a unidade de Recursos Humanos avaliar o atendimento dos
critérios de capacitacdo e gestdo com base na documentacdo comprobatéria
enviada pelos indicados, e/ou com base nas informagdes disponiveis nos sistemas
da Companhia quando os indicados forem internos.

6.4.4.3. Em caso de o candidato ndo observar um ou mais critérios de capacitacao
e gestao, as informacdes pertinentes deverdo constar do processo de indicagéo,
para avaliacdo do Conselho de Administragao da Petrobras, autoridade competente
para aprovar a designacdo dos membros da Diretoria Executiva.

6.4.4.4. Desse modo, conforme disposto nos itens 6.4.1 e 6.4.4, os indicados para a
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Diretoria Executiva devem preencher as secgoes | e 1ll, do Anexo A desta Folitica.

4.5. Diretrizes especificas para a indicacao de membros titulares da estrutura geral
As indicacdes e avaliacOes de elegibilidade de membros titulares da estrutura geral
deverao levar em consideracao a seguinte diretriz especifica:

6.4.5.1. Deverao ser observados o processo de sucessao gerenciado pela Unidade
de Recursos Humanos da Companhia e os critérios de capacitacdo e gestéo,
conforme tabela abaixo:

m Detalhamento do Critério

Analise de aderéncia da experiéncia/
conhecimento (formag¢do) com a funcao
pretendida

Conhecimento na area
de atuacao pretendida

Minimo de 60 meses em funcgdo

Experiéncia em gerencial (candidato interno)

[EETEOTE Minimo de 36 meses em cargos de
chefia superior! (candidato externo)
2 Resultado em metas® maior ou igual a
Desempenho

90%

Avaliacdo de competéncias? da
lideranca da Petrobras

Formacao Pdés-graduacéao

Competéncias?

Idioma Proficiéncia em inglés fluente

1) Situado nos dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa.
2) Critério aplicavel quando o candidato for empregado da Petrobras.

3) Sera considerada a média dos resultados em metas do sistema de
gerenciamento de desempenho dos ultimos 3 (trés) anos. Caso as avaliagées nao
estejam registradas no sistema, serd considerada a média das avaliacoes
disponiveis dentre os ultimos 3 (trés) anos.

4) A avaliagdo de competéncias sera realizada com base no resultado de
competéncias do sistema de gerenciamento de desempenho. Adicionalmente
poderdo ser utilizados como insumo para andlise de BCG, os resultados da
avaliacdo da matriz 9box, os resultados da avaliacdo de competéncias de relatérios
de assessment (quando disponiveis) e de relatérios de processos de selecao.

6.4.5.2. Em caso de o candidato ndo observar um ou mais itens dos critérios de
capacitacdo e gestao, as informacgdes pertinentes deverao constar do processo de
indicacao, para avaliacdo da autoridade competente para aprovar a designagao dos
titulares da estrutura geral.

MG-1BI-00002-A, Cépia 003 - Nao Controlada - 31/10/2022 - Rodrigo (P2AS) - Propriedade da PETROBRAS
Pagina: 10/16



6.4.5.3. Desse modo, conforme disposto no item 6.4.1., os indicados para membro
titular da estrutura geral devem preencher a Secéo |, do Anexo A desta Politica.

6.4.6. Diretrizes para a avaliacao de elegibilidade

6.4.6.1. Compete ao Comité de Pessoas verificar a conformidade do processo de
indicagao e realizar a avaliacdo de elegibilidade dos indicados para atuar como
membros da Diretoria Executiva, e do Conselho Fiscal da Petrobras Biocombustivel,
a luz dos requisitos estabelecidos na legislacédo e nesta Politica.

6.4.6.2. O Regimento Interno do Comité de Pessoas disciplinara o funcionamento
desse Comité para o atendimento desta Politica, inclusive no que diz respeito a
avaliacdo de elegibilidade das indicacdes feitas por acionistas e a divulgacao das
respectivas atas.

6.4.6.3. As indicacdes realizadas pelos acionistas deverao ser apresentadas com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias a data da assembleia geral,
acompanhadas de todas as informagdes e documentos exigidos pela legislacao e
por esta Politica, de modo a permitir sua inclusdo no Manual da Assembleia Geral e
no boletim de voto a distancia.

6.4.6.3.1. As indicacbes de que trata este item deverdo ser encaminhadas para os
seguintes enderecos eletronicos:
indicacoes@petrobras.com.br e investidores@petrobras.com.br.

6.4.6.4. Ressalvado o periodo para recebimento da solicitacdo de inclusdo de
candidato no boletim de voto a distancia, as indicagdes que ocorrerem apds o prazo
descrito no item

6.4.6.3 serao devidamente divulgadas ao mercado ou na propria assembleia geral.
Tais indicagbes serdo avaliadas pelo Comité de Pessoas e o resultado sera
divulgado na forma prevista no item 6.4.6.2.

6.4.6.5. Excepcionalmente, as indicacdes realizadas pelos acionistas em data
posterior a prevista no item 6.4.6.3 e que ndo tenham tempo hébil para analise pelo
Comité de Pessoas serdo analisadas pela Secretaria da assembleia, na forma
prevista no art. 22, §4°, do Decreto n° 8.945/2016.

6.4.6.5.1. Na hipo6tese de andlise dos requisitos pela Secretaria da assembleia,
conforme previsto neste item, a posse do candidato ficara condicionada a analise
quanto ao atendimento dos requisitos de elegibilidade e a formalizacdo da
recomendacao de aprovacao pelo Comité de Pessoas.

6.4.6.5.2. Caso o Comité de Pessoas nao recomende a aprovacado do candidato
cuja analise de requisitos foi realizada na forma deste item, o cargo permanecera
nao preenchido e nova assembleia geral sera convocada para seu preenchimento.

6.4.6.6. As indicacdes deverdao ser encaminhadas com: (i) o curriculo do indicado;
(i) o formulario padronizado disponibilizado no sitio eletrénico do Ministério da
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Economia, aplicavel a tTungao; (lil) 0 formulario constante do Anexo A, desta Folitica,
com as secoes aplicaveis a funcao devidamente preenchidas; e (iv) os documentos
comprobatdrios previstos no Anexo A.
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/central-de-c
onteudo/Formularios%20de%20Cadastro

6.4.6.7. Os Diretores Executivos e Conselheiros Fiscais, deverdo participar, na
posse e anualmente, de treinamentos sobre legislacdo societaria e de mercado de
capitais, sigilo e divulgacéao de informacdes, controles internos, Cédigo de Conduta
ou Integridade, Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo) e demais temas relacionados
as atividades da Petrobras Biocombustivel, sendo vedada a reconducédo daquele
que, nos ultimos 2 (dois) anos, nao tenha participado de nenhum dos modulos de
treinamento disponibilizados.

Il. Indicacdo no ambito das Participacdes Societarias da Petrobras

6.4.7. Diretrizes para indicacado de membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal das Participacoes Societarias da Petrobras

Nas indicacoes e avaliagdes de elegibilidade de membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal realizadas, direta ou indiretamente, pela Petrobras para as suas
Participacdes Societarias, sediadas no Brasil ou no exterior, serdo observados os
principios expressos nesta Politica e as seguintes diretrizes:

6.4.7.1. Deverao ser observados, em qualquer indicacdo realizada, direta ou
indiretamente pela Petrobras , os requisitos e vedac¢des impostos pelas seguintes
normas:

|- Estatuto Social da sociedade, especialmente, no caso das Participacdes
Societarias do Conglomerado Petrobras, no que tange ao requisito adicional
aplicado aos membros da Diretoria (artigos 13, inc. Il da Lei n® 13.303/2016 e 24,
inc. Il do Decreto n? 8.945/2016) e sua politica de indicacao;

lI- Legislagdo do local em que a sociedade estiver sediada ou, conforme o caso,
atuar;

[lI- Artigos 146, 147 e 162, da Lei de Sociedades por Acdes (Lei n® 6.404/76);

IV- Artigos 17 e 26 da Lei das Estatais (Lei n® 13.303/2016) e artigos 28, 29, 40 e 41
de seu Decreto regulamentador (Decreto n® 8.945/2016), conforme o cargo; e

V- Artigo 21, §§1°, 2° e 3%, do Estatuto Social da Petrobras.

6.4.7.1.1. Para as indicacdes nas Participacées Societarias da Petrobras, desde
que o indicado nao seja membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal da
Petrobras, sera admitida, excepcionalmente, a participagcdo, concomitante, em mais
de 3 (trés) Conselhos de Administracdo ou Fiscal, com objetivo de conferir maior
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eficlencia ao processo de Indicagao e otimizagao de custos, nas hipoteses de:
afinidade de objetos, caracteristicas operacionais das sociedades, processos de
desinvestimentos e otimizacédo das participacdes societarias em estagio avangado.

6.4.7.1.2. Nos casos do subitem 6.4.7.1.1, também deverad ser observada a
vedacao de cumulagdo de mais de 2 (duas) remuneracdes, constante do inciso VIl
do item 6.3.4.1 desta Politica e do art. 35 do Decreto n® 8.945/16. Os indicados que
sejam empregados da Petrobras ou de suas Participacées Societarias deverao, por
sua vez, observar a limitacao constante do item 6.4.7.6, desta Politica.

6.4.7.1.3. Nao obstante o disposto nos artigos 54 e 56, do Decreto n® 8.945/2016,
as indicacdes para sociedades de menor porte (que possuem receita bruta anual
inferior a R$ 90 milhdes) também deverdo observar integralmente os requisitos e
vedacoes previstos neste item.

6.4.7.1.4. Caso a administracdo da sociedade proponha a eleicdo de
administradores por chapa, desde que essas sociedades ndo estejam sujeitas a Lei
n® 13.303/2016, poderao ser excepcionados o0s requisitos desta Politica que
excedam os requisitos especificos das sociedades por acdes, de modo a viabilizar o
voto da Petrobras nos candidatos constantes da referida chapa.

6.4.7.2. Os candidatos indicados as funcées de membros da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal das Participacdes Societarias da Petrobras deverao preencher a
Secao | (“Avaliacao de Integridade”), do Anexo B desta Politica, cujos dados
subsidiarao o processo de verificacao de integridade.

6.4.7.3. O indicado as fung¢des de Diretor Executivo ou Conselheiro Fiscal devera
informar as participagdes societarias que detenha em outras sociedades
empresariais, independentemente do percentual de sua participacao, mediante o
preenchimento da Secéao | (“Avaliacao de Integridade”) do Anexo B desta Politica.

6.4.7.3.1. E dispensada a apresentacdo de informacdo acerca das participacdes
societarias, detidas pelo indicado, que sejam negociadas em bolsa.

6.4.7.4. Todas as indicacoes deverdo ser encaminhadas com: (i) curriculo do
indicado; (i) o formulario padronizado disponibilizado no sitio eletrénico do

Ministério da Economia, aplicavel a funcao, considerando a versao para sociedades
de maior porte, tendo em vista o disposto no item 6.4.7.1.3; (iii) o formulario
constante do Anexo B desta Politica, com as Secbes aplicaveis a funcao
preenchidas, conforme descrito nos itens 6.4.7.2 e 6.4.7.3; e (iv) os documentos
comprobatdrios previstos no Anexo B.
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais/central-de-c
onteudo/Formularios%20de%20Cadastro

6.4.7.5. Nas Participacoes Societarias da Petrobras Biocombustivel para as quais
esta Politica houver sido desdobrada, sempre que necessario a Petrobras
Biocombustivel, direta ou indiretamente, posicionar-se com relacdo as indicacdes
realizadas por Socio, devera ser solicitado o preenchimento e assinatura, pelo
Socio responsavel pela indicacao, de termo de responsabilidade com o objetivo de
assegurar que as referidas indicacbes atendem aos requisitos previstos nesta
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Folitica.

6.4.7.6. E vedada a participacdo remunerada em mais de 1 (um) Conselho de
Administracdo ou Fiscal de Participacdes Societarias da Petrobras Biocombustivel
para empregados da Petrobras ou de suas Participagdes Societarias.

6.4.8. Diretrizes especificas para indicacao de membros da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal Petrobras Biocombustivel

Além do disposto no item 6.4.7 desta Politica, nas indicagcdes e avaliagcdes de
elegibilidade de membros do Conselho de Administragdo e seus Comités, da
Diretoria e do Conselho Fiscal realizadas para as Participagcdes Societarias da
Petrobras Biocombustivel serdo observadas, também, as seguintes diretrizes
especificas:

6.4.8.1. As indicagcbes para o Conselho de Administragdo ndo se aplicam a
Petrobras Biocombustivel.

6.4.8.1.1 A qualificacdo como Conselheiro Independente de Conselho Fiscal sera
expressamente declarada por meio do preenchimento da Secéao Il (“Critérios de
Independéncia”) do Anexo B desta Politica.

6.4.8.1.1.1 Todos indicados descritos no item 6.4.8.1.1, ainda que nao
independentes, deverao preencher a Secao Il, do Anexo B.

6.4.8.2. Como a Petrobras Biocombustivel ndo possui Comité de Elegibilidade
proprio, competira ao Comité Técnico Estatutério de Governanga e Conformidade
da Petrobras (CTE-GC) verificar a conformidade do processo de indicagcao e
realizar a avaliagdo de elegibilidade dos indicados para atuar como membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal dessa Sociedade.

6.4.8.2.1. O Comité de Pessoas da Petrobras (COPE) verificara a conformidade do
processo de indicacao e realizara a avaliacao de elegibilidade dos indicados como
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da Petrobras Biocombustivel.

6.4.8.3. Recomenda-se que as indicacoes sejam apresentadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias a data da assembleia geral, observado o procedimento
estabelecido pela Petrobras ou pelo respectivo Comité de Elegibilidade.

6.4.8.4. Excepcionalmente, as indicacdes realizadas pelos acionistas em data
posterior a prevista no item 4.8.3 e que ndo tenham tempo habil para anélise pelo
CTE-GC ou Comité de Elegibilidade da Sociedade serao analisadas pela Secretaria
da assembleia, na forma prevista no art. 22, §4°, do Decreto n® 8.945/2016.

6.4.8.4.1. Na hipo6tese de andlise dos requisitos pela Secretaria da assembleia,
conforme previsto neste item, a posse do candidato ficara condicionada a analise
quanto ao atendimento dos requisitos de elegibilidade e a formalizacdo da
recomendacao de aprovacao pelo CTE-GC ou pelo Comité de Elegibilidade préprio.

6.4.8.4.2. Caso o CTE-GC ou o Comité de Elegibilidade préprio ndo recomende a
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aprovagao do candidato cuja analise de requisitos 1ol realizada na forma do item
6.4.8.4, o cargo permanecera nao preenchido e nova assembleia geral devera ser
convocada para seu preenchimento.

6.4.8.5. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da Petrobras
Biocombustivel deverao participar, na posse e anualmente, de treinamentos sobre
legislacao societaria e de mercado de capitais, sigilo e divulgacdo de informacdes,
controles internos, Codigo de Conduta ou Integridade, Lei 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgédo) e demais temas relacionados as atividades dessas Sociedades.
Sera vedada a reconducédo daquele que, nos ultimos 2 (dois) anos, nao houver
participado de nenhum dos médulos de treinamento disponibilizados.

6.4.8.6. Conforme previsto no art. 24, inciso Il do Decreto 8.945/16 os membros da
Diretoria Executiva da Petrobras Biocombustivel deverdo atender ao requisito
adicional experiéncia minima de 5 (cinco) anos em cargo gerencial ou de direcéo
em sociedade de grande porte nacional ou internacional, ou em participacao
societaria da Petrobras ou do setor de atividade da estatal. O atendimento a este
requisito encontra-se internalizado no artigo 10° § 1° do Estatuto Social da
Petrobras Biocombustivel.

7. REGISTROS
Nao se aplica.

8. ANEXOS

Anexo A - Formulario de requisitos para indicacéo da Petrobras

FOF

Anexo A - Formulario de Requisitos para Indicagcéo da Petrobras.pdf

Anexo B - Formulario de requisitos para indicacdo das Participacdes Societarias da

Petrobras
.
POF

Anexo B - Formulario de Requisitos para Indicacéo das Participagdes Societarias da Petrobras.pdf
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Solicito revisdo para atualizar este padrdo conforme
determinagdo da Governanga Corporativa através do DIP
GOVERNANCA/GOVSOC 4/2022. As modificacdes serdo
implementadas apds aprovacao da Diretoria Executiva.

LISTA DE DISTRIBUIGAO

ELETRONICA
PBIO/PRES/GC

Deve-se dar prioridade a consulta a padroes através do SINPEP, evitando a sua impressao

IMPRESSA

DESTINATARIOS

Clique aqui para acessar ou fechar as informagdes sobre declaragéo

| * % * ULTIMA FOLHA DO PADRAO * * *
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